
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

основная школа д. Лаптево 

 

ПРИКАЗ 

 

25.09.2020 г.                                                                     № 98 

 

 

 

Об организации работы по внедрению 

Целевой модели наставничества 

 

В соответствии с приказом министерства образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области от 20.05.2020 № 316-01-63-

915/20 "О внедрении методологии (Целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования" (далее – Целевая модель наставничества), в целях исполнения 

плана мероприятий (дорожной карты), утвержденного вышеуказанным 

приказом, приказом управления образования администрации Павловского 

муниципального района от 27.05.2020г. № 227 «О внедрении целевой модели 

наставничества обучающихся в Павловском муниципальном районе», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Багдасарову М.Н., заместителя директора школы, назначить куратором 

внедрения Целевой модели наставничества. 

2. Возложить ответственность за организационное, методическое и 

аналитическое сопровождение и мониторинг внедрения Целевой 

модели наставничества на Багдасарову М.Н. 

3. Куратору Багдасаровой М.Н.обеспечить создание условий для 

внедрения и реализации Целевой модели наставничества в период с 

2020 по 2024 годы. 

4. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, 

методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой 

модели наставничества (Приложение № 1). 

5. Утвердить Положение о реализации программы (системы) 

наставничества в МАОУ ОШ д. Лаптево(Приложение № 2). 

6. Утвердить Дорожную карту внедрения Целевой модели наставничества 

вМАОУ ОШ д. Лаптево (Приложение № 3). 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 к приказу от 25.09.2020. №98 

 

 

 

Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, 

методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой 

модели наставничества в образовательной организации 

№ п/п ФИО Должность Обязанности 

1 Багдасарова М.Н. Куратор сбор и работа с базой 

наставников и наставляемых; 

организация обучения 

наставников, в том числе 

привлечение экспертов для 

проведения обучения; 

контроль за организацией 

мероприятий Дорожной 

карты, внедрения Целевой 

модели наставничества; 

участие в оценке 

вовлеченности обучающихся 

в различные формы 

наставничества; 

мониторинг реализации и 

получение обратной связи от 

участников 

2 Анкудимова Т.Б. Член рабочей 

группы 

разработка и реализация 

Дорожной карты по 

внедрению Целевой модели 

наставничества методическое 

сопровождение работы 

наставнических пар и групп 

осуществление 

своевременной и 

систематической отчетности; 

проведение внутреннего 

мониторинга реализации и 

эффективности программы 

3 Дмитриева Е.В. Член рабочей 

группы 

4 Корнилова М.В. Член рабочей 

группы 

5 Угарова А.Н. Член рабочей 

группы 

 

 


